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1. PALAVRAS DO PRESIDENTE

E com grande satisfacdo que desejamos boas-vindas a vocé que passa a participar dos
N0SsS0S processos a partir de agora. Elaboramos este material pensando em vocé, pois
desta forma vocé€ terd sempre em maos um “guia” sobre o funcionamento geral da
Uniflex. Contamos com seu compromisso, comprometimento, proatividade e com sua
vontade em crescer, para conquistarmos juntos 0s nossos objetivos.

Sejam bem-vindos! Desejamos sucesso e excelente trabalho a todos!

Ricardo Duarte

Presidente

2. MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa missao é satisfazer nossos clientes através dos melhores servigos de hotelaria
e comercializacdo de géneros alimenticios e materiais.

Queremos ser referéncia neste mercado por oferecer servigos de alta qualidade.

Nossos valores envolvem comprometimento, transparéncia, honestidade, qualidade,
respeito e saude.
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3. RECURSOS HUMANOS

O departamento de Recursos Humanos (RH) tem por missdo desenvolver e reter
talentos, oferecer oportunidades de crescimento profissional e manter um clima
organizacional saudavel.

3.1. Recrutamento e Sele¢do

Nos da Uniflex procuramos, sempre que possivel, preencher as vagas em aberto com
0 aproveitamento do nosso pessoal proprio. E por essa valorizagdo que temos hoje varios
casos de promog¢do na empresa. E quando ndo é possivel o aproveitamento do pessoal
interno, fazemos o recrutamento no mercado.

e
) QL:;_‘

3.2. Departamento Pessoal

Como uma empresa que Se preocupa em estar sempre em dia com as suas obrigacdes,
a Uniflex procura manter sempre organizado e atualizado seus registros gerais, inclusive
em relacdo ao departamento de pessoal.

Para fins de transparéncia o Rh esta sempre a disposicao para qualquer esclarecimento
em caso de davidas relacionadas a folha de pagamento, férias ou qualquer outro assunto
referente ao seu contrato de trabalho. Os assuntos podem ser tratados através do e-
mail: rh@uniflexgroup.com.br ou pelos telefones/watsapp (22) 98844-3765 / (22)
99252-7953.

Portanto, procure estar sempre em dia com toda a documentacdo exigida no ato da
admiss3o. E sua obrigacdo manter o RH sempre informado sobre mudancas ocorridas em
dados do seu cadastro, como por exemplo: endereco, estado civil, nimero de telefone,
contato de emergéncia, etc. A falta destas atualizacdes pode acarretar varios problemas
para a empresa no futuro.

O setor de Recursos Humanos é o elo de comunicacdo entre os familiares e o
colaborador onshore e offshore. Por exemplo: Em caso de solicitacdo de informacéo do
colaborador a bordo por parte de algum familiar interno e vice versa. Por isso, pedimos
que mantenha sempre esses dados atualizados.

UNIDADE CATERING
RUA LADY ESTEVES DA CONCEICAOQ, 399 - NOVO CAVALEIROS - MACAE - RJ
CEP: 27933-420 - CNPJ: 12.227.894/0001-36 - TEL: (22)2106-5314



l\U} unifiex

3.3. Direitos e Beneficios

- Salario

O pagamento do salario € realizado através de deposito em conta bancaria no Banco
Itai S/A. Se vocé ndo tem conta em nosso banco conveniado, daremos a vocé um
encaminhamento para abertura da conta, e, assim possibilitar os depositos.

O salério, acrescentado a 0s outros vencimentos aos quais tiver direito e deduzidos os
descontos legais, é creditado até o 5° dia util de cada més.

- Horas Extras

Quando o funcionario Uniflex, de acordo com a necessidade do trabalho, excede
0 seu horario contratual, fica instituido o BANCO DE HORAS, conforme Clausula Sexta
—do acordo Coletivo.

OBS: A realizacéo de Horas Extras precisa ser previamente autorizada pelo gestor da area
ndo podendo exceder a 2 (duas) horas extras conforme Art. 59 da CLT.

- Dobras (somente para trabalho offshore)

Uma vez completada a jornada de 14 (quatorze) dias de trabalho embarcado, cada dia
que eventualmente vocé permanecer embarcado excedente a escala, serd pago como
dobra. Essa remuneracdo vira especificada em seu contracheque com a mesma
nomenclatura.

No caso de trabalhadores maritimos a jornada sera de até 35 (trinta e cinco) dias de
trabalho embarcado e cada dia que eventualmente exceder a escala e vocé permanecer
embarcado sera pago como dobra.

- Supressdo de Folga (somente para trabalho offshore)

Todas as vezes que o funcionario for solicitado para embarque antes do periodo de
folga compensatéria do trabalho offshore fara jus a supressao de sua folga.

- Dias de Embargue (somente para trabalho offshore)

A escala normal de embarque é 14x14, com exce¢do dos maritimos, que tem escala
de até 35x35. Isso quer dizer que vocé trabalhard por 14 dias e tera 14 dias de folga. A
contabilizagéo do seu salario é feita com base em 30 dias de trabalho, somando os 14 dias
embarcado mais 14 dias de folga, temos o resultado de 28 dias. Os 2 dias restantes para
fechar o més salario sdo utilizados para embarques e desembarques, completando assim
o0s 30 dias.
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Os profissionais contratados como maritimos poderdo ter escala de embarque
diferenciada, neste caso podendo ficar a bordo até 35x35, na qual o numero de dias de
embarque e de folga poderdo ser maiores.

A cada més trabalhado o funcionario tera direito a 2,5 dias de férias. Essas
especificacbes constam na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), instrumento
utilizado nacionalmente para a protecédo do trabalhador.

- Eérias

Depois de concluido o periodo de 12 meses de trabalho, vocé tera direito a férias,
que deverdo ser concedidas de acordo com a CLT. As férias séo concedidas pela empresa
em até 11 meses depois de adquirido o periodo aquisitivo.

-13° Salario

A gratificacdo de Natal, ou gratificacdo natalina, popularmente conhecida como
décimo terceiro salario (13° salario), € uma gratificacdo instituida no Brasil, que deveser
paga ao empregado em até duas parcelas até o final do ano, no valor correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneracgdo para cada més trabalhado. A primeira parcela da
gratificacéo é paga ate o dia 30 do més de novembro do ano vigente, e a segunda parcela
é paga até o dia 20 de dezembro do ano vigente.

- Vale Transporte
A Uniflex disponibiliza transporte para locomocéo dos colaboradores offshore em

embarques e desembarques. O trajeto € da rodoviaria de suas cidades até o local de
embarque e do local de desembarque até a rodoviaria de suas cidades, conforme o
endereco residencial apresentado na admisséo.

Para o colaborador onshore, ser& descontado conforme especificacdes da lei. Ou
seja, 0 percentual de 6% sobre seu salario base ou o valor da passagem, neste caso, 0 que
for o menor valor.

O colaborador tem o dever de manter o seu endereco atualizado perante a empresa.

- Vale Alimentacéao
A Uniflex concede o auxilio alimentacdo para todos os seus colaboradores. O

valor é creditado mensalmente na forma de Ticket, com o qual o colaborador pode efetuar
compras em mercados, mercearias e similares na rede credenciada. O valor do credito é
estabelecido pela empresa e informado ao colaborador no ato da contratacdo. A Uniflex
disponibiliza para vocé o auxilio alimentac&o inclusive no seu periodo de férias.
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O funcionario que entrar para o beneficio do INSS, Licenca maternidade tem o
beneficio suspenso no més do evento.

- Vale Refeicéo
A Uniflex concede para os funcionarios onshore o vale refei¢ao por dia trabalhado.

O valor do crédito ¢ estipulado pela empresa e informado ao colaborador no ato da sua
contratacdo. O funcionario que apresentar faltas injustificadas tem o valor descontado
proporcional em folha de pagamento. O funcionario em periodo de férias, em folga do
banco de supresséo e afastado pelo INSS tem o beneficio suspenso no més do evento.

- Licenca Maternidade:
De acordo com a legislacdo e com o acordo coletivo, a funcionaria gestante tera

direito a licenca maternidade no periodo de 120 dias. Durante esse periodo a funcionaria
receberd a média dos ultimos 6 meses de salario, com os devidos descontos. Sera
garantido a empregada gestante o remanejamento durante a gravidez, caso o seu ambiente
de trabalho seja insalubre ou perigoso.

- Aviso Prévio:

Nas relagcdes de emprego, quando uma das partes desejarem rescindir sem justa
causa o contrato de trabalho por prazo indeterminado, deverd, antecipadamente, notificar
a outra parte, através do aviso prévio.

O aviso prévio é a comunicacdo da rescisdo do contrato de trabalho por uma das
partes, empregador ou empregado, que decide extingui-lo, com a antecedéncia que estiver
obrigada por forca de lei.

Considera-se aviso prévio indenizado quando o empregador ou empregado
determina o desligamento imediato, e, 0 aviso prévio trabalhado aquele que a empresa ou
o trabalhador se dispGe a cumprir durante 30 dias.

Os Contratos de Trabalho devem permanecer em vigor quando um maritimo é
feito refém a bordo ou fora do navio devido a eventos de pirataria ou assalto a mao
armada, independente da data fixada para o vencimento do contrato ou de qualquer aviso
prévio de término do contrato que tenha sido emitido, de acordo com a NORMA A2.1 da
Convencdo MLC. Isto requer que o salario e outros direitos, de acordo com o contrato de
trabalho e qualquer acordo coletivo, incluindo consignagdes, devem continuar a ser pagos
durante todo periodo, até que o maritimo seja liberado e repatriado de acordo com 0s
requisitos da Convencao ou morra no cativeiro.
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- Auséncias Leqais (Art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho)

e 2 dias consecutivos de auséncia legal em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa declarada como dependente
econémico na Previdéncia Social.

e 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

e 5 dias consecutivos, em virtude de nascimento de filhos (beneficio concedido ao
pai);

e 1 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacgéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e 2 dias para alistamento militar;

e No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

e Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimentos de ensino superior;

e Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer ao juizo;

e Pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

e Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

e Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
medica.

NOTA 1: Todas as auséncias devem ser devidamente justificadas e comprovadas para
que ndo sejam consideradas faltas. Além disso, é importante que em todos os casos, a
auséncia seja comunicada com antecedéncia minima de 48 horas, para que seja possivel
providenciar substitutos em caso de embarque ou declaracdo de embarque no caso de
audiéncias, se for o caso.

NOTA 2: Em caso de atestado médico, nos 15 (quinze) primeiros dias o funcionario estara
sob a responsabilidade da empresa. A partir do 16° dia sera entregue um requerimento e
instrucBes para o agendamento da pericia e posterior afastamento, ficando a cargo do
funcionario enviar a empresa 0 Comunicado de Decisdo do INSS, bem como manté-la
informada quando houver qualquer alteracéo do beneficio.

NOTA 3: A empresa preza pela satde de seus colaboradores, desta forma, caso vocé sinta
qualquer desconforto, ou ndo esteja apto para o trabalho, comunique prontamente ao seu
superior imediato que entrara em contato com o setor de salde e RH, para as devidas
providéncias.
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Assisténcia Medica e Odontologica

A Uniflex oferece aos seus colaboradores o plano de saide e plano odontoldgico. A
empresa custeia para o colaborador sendo descontado de suas verbas mensais o valor da
coparticipacéo referente a 25% das consultas e exames.

Caso haja dependentes legais (esposa, filhos, dependentes cadastrados na base do
INSS) o colaborador pode optar pela inclusdo dos mesmos em assisténcia médica e
odontoldgica, porém o desconto sera referente & mensalidade prevista em tabela vigente
e coparticipacao sobre 0s exames e consultas.

- Sequro de Vida

A empresa fornece a seus colaboradores o Seguro de Vida em grupo, bem como
assisténcia funeral, enquanto perdurar seu contrato de trabalho. A Uniflex também possui
uma apolice de seguro RCC, que inclui a responsabilidade civil do empregador.

4. SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA - SMS

O Departamento de Saude, Meio Ambiente e Seguranca (SMS) monitora a
preservacao da salde e seguranca do colaborador, e do meio ambiente, através de seus
processos.

'f’\ Yy e
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4.1. Atestados médicos

Os atestados médicos devem ser entregues ao QSMS em até 72 horas. Qualquer
atestado apresentado apds as 72 horas anteriores ao embarque incide em desconto em dias
das faltas representativas. Todo atestado enviado a empresa sera analisado pelo setor de
QSMS.

E responsabilidade de cada um cuidar da sua satde e realizar o tratamento necessario.
Desta forma, no dia em que 0 QSMS informar a vocé a data para realizar o ASO de retorno
ao trabalho vocé devera apresentar ao medico do trabalho todos os exames, laudos e
parecer do medico especialista informando que esta em condicGes de voltar a exercer suas
atividades no trabalho.
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4.2. ASO

Caso voceé seja convocado para realizar o ASO por 3 (trés) vezes e ndo comparecer,
podera sofrer sanc@es disciplinares. O colaborador que ndo embarcar por falta de ASO e
que ndo o renovar em até 60 dias antes de seu vencimento, podera ser descontado o
namero de dias faltantes, perderd o adicional de produtividade no més seguinte e sera
advertido. Esta falta é considerada grave e possibilita a dispensa por justo motivo. O
mesmo se aplica ao colaborador que necessitar entregar laudo de médico especialista para
a renovagdo do ASO, devendo sanar a pendéncia em até 10 (dez) dias, sob pena de sofrer
desconto pelos dias faltantes e perda do adicional de produtividade no més seguinte. E
responsabilidade de cada colaborador tratar suas pendéncias de salde e comunicar a
empresa quando as resolver.

4.3. Vacinas

Para o colaborador trabalhar embarcado ou visitar a embarcacdo no porto € necessario
estar com seu cartdo de vacina em dia. Sdo necessarias as informagdes completas DATA,
LOTE E ASSINATURA para cada vacina - Febre Amarela, e, Difteria / Tétano (DT) —
registrada no cartdo de vacinas. Caso vocé tenha tomado a vacina e no cartdo ndo tenha
sido registrado alguma dessas informacdes (data, lote e assinatura), é necessario que vocé
tome novamente a vacina e solicite no posto de salde que essas informacgdes sejam
registradas no cartdo. O reforco deve ser tomado a cada 10 anos, €, sO € valido se as doses
tomadas anteriormente estiverem com data, lote e assinatura.

4.4. EPIs

Todos os colaboradores recebem todos os EPIs necesséarios para realizarem suas
atividades e quantidade suficiente de uniformes (3 conjuntos). A Uniflex oferece uma
mala com rodinhas para o transporte deste material. Portanto, vocé deve se apresentar ao
trabalho portando seus uniformes e EPIs. Estes materiais sdo registrados nas fichas de
EPIs de cada um. Todos estes deverdo ser devolvidos para a empresa no seu desligamento.

Cada funcionéario é responsavel pela guarda e manutencdo de seu uniforme, EPI e
mala. Em caso de perda ou dano, vocé devera comunicar imediatamente ao seu superior,
que avaliara o desconto ou ndo, e, ird providenciar novos para vocé. Vale ressaltar que a
entrega de novos EPIs e uniformes sé sera efetuada mediante a devolugdo dos antigos
(mesmo que danificados).

NOTA: sempre embarque e desembarque com todos os seus EPIs, pois vocé pode ser
direcionado para outra embarcacao. N&o € permitido deixar EPIs e uniformes a bordo. O
colaborador que descumprir este procedimento esta passivel de sancdo disciplinar e
desconto do valor do EPI.
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4.5. Normas de seguranca

e O uso dos EPIs é indispensavel. Confira se vocé esta com todos os EPIs
necessarios antes de comecar sua jornada de trabalho;

e Em casos de acidente de trabalho, vocé deve avisar imediatamente o ocorrido ao
seu supervisor hierarquico ou ao setor de QSMS para que a empresa possa tomar
as providéncias necessarias;

e Em casos de enfermidades, ou qualquer problema de satde que impeca vocé de
realizar suas atividades o setor de QSMS deve ser imediatamente comunicado. A
Uniflex ndo deseja que seus funcionarios trabalhem com dor ou doentes, portanto
comunique-se caso ndo esteja em condigdes para trabalhar;

e Quando identificar situagéo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco gravee
iminente para a sua vida e salde, devera interromper suas atividades, informando
imediatamente ao seu superior hierarquico.

o Na&o opere equipamentos ou exerca atividades que vocé néo se sinta Sseguro ou nas
quais vocé ndo é treinado. Isto pode colocar em risco a sua seguranca e daqueles
que estiverem proximos;

e Nao é permitido fumar em locais improprios. Se vocé é fumante deve respeitar 0s
locais préprio para isto;

e Preste atencdo nos briefings que séo realizados em pré-embarques de aeronaves,
e nas chegadas das embarcacdes;

e Na&o é recomendavel a saida do colaborador offshore da embarcacdo no porto,
somente com autorizagao do seu supervisor;

e Durante todo o0 tempo em que estiver a servigo da empresa lembre-se que vocé
deve se comportar como um profissional, seja em transportes coletivos ou em
hotéis: ndo consuma bebida alcéolica, fique longe de confusdes e tumultos, ndo
mexa com pessoas na rua, ndo jogue lixo no ch&o, ndo use roupas decotadas ou
muito curtas. Lembre-se sempre que a sua apresentacdo/asseio pessoal deixa, ou
ndo, uma boa impressdo a seu respeito. E, isto sé depende de vocé!

e Sempre que tiver davida pergunte a alguém que possa te ajudar.

4.6. Politica sobre o uso de alcool e drogas

A Uniflex conhece a importancia de manter essa Politica porque sabe dos graves
efeitos que sofre a sociedade por consequéncia da falta de conscientizacdo da populagéo
sobre 0 uso de alcool e drogas. Por isso, e em conjunto com a preocupacgao em entregar
servicos de qualidade, a Uniflex se preocupa também com o consumo de quaisquer
produtos, quimicos ou ndo, que possam prejudicar a seguranca, a saude, o desempenho
no trabalho ou o comportamento dos seus funcionarios. Insto inclui as substancias
consideradas ilicitas, equipamento e material associado ao uso de drogas, e/ou consumo
de alcool e utilizagdo de medicamentos que necessitem de receita medica para a compra.
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Portanto, durante todo o tempo no qual vocé permanecer a servi¢o da Uniflex néo é
permitido o uso de alcool e/ou drogas. Os funcionarios poderao ser selecionados, de forma
aleatdria, sempre que estiverem sob responsabilidade da empresa para se submeterem a
testes e exames para deteccédo de alcool e/ou drogas no organismo.

5. ORIENTACOES PARA O TRABALHADOR OFFSHORE:

e Leve pouca quantidade de roupa para bordo. Geralmente o peso total permitido da
bagagem nos aeroportos sdo 15kg/pessoa;

e Procure ndo levar roupas novas, pois a maquina de lavar a bordo pode desbotar e
encolher suas roupas;

e Leve agasalho e protetor labial, pois em algumas embarcacGes o ar condicionado
deixa o ambiente muito frio;

e Cuidado com os exageros alimentares no pré-embarque, pois no primeiro dia a
bordo vocé pode passar mal se tiver uma alimentacdo pesada no dia anterior;

e Cuidado com os exageros alimentares a bordo, pois vocé pode passar mal
embarcado, ganhar peso excessivamente e desenvolver ou agravar problemas de
saude como: hipertensdo, diabetes, obesidade, colesterol e triglicérides elevados.
Cuide de sua saude, pois este é o maior bem que vocé tem!

e Informe ao comissario e ao enfermeiro da embarcacdo quando ndo estiver se
sentindo bem, e quando estiver fazendo o uso de algum medicamento;

e Embarque e desembargue sempre com todos o0s seus documentos originais (CIR,
Contrato de Trabalho, RG, Carteira do Plano de Saude, Carteira de BPF, Carteira
de Certificado do CBSP e HUET, ASO, Carteira de Vacinagdo e HC Noruegués
ou qualquer certificado de saude especifico da
embarcacdo), e, além disso, com a copia da sua CTPS.

6. EXCELENCIA EM ATENDIMENTO E SERVICO AO CLIENTE

A Uniflex procura manter a exceléncia em seus servicos e atendimento ao cliente.
Cada colaborador possui papel fundamental dentro da empresa, e precisa cumprir com
seu dever para crescermos juntos.

v" Siga sempre as normas do Manual de Boas Préaticas e dos Procedimentos;

v' Tenha zelo pelos pertences seus e do cliente;

v' Todas as mercadorias devem ser recebidas, armazenadas, identificadas e
distribuidas com rigorosos critérios de selecdo, preservagéo e seguranca;

v Cuidado com seu asseio pessoal, e com seus habitos comportamentais. Lembre-
se que Vocé é o unico responsavel pela impressdo que vocé deixa: mantenha-se
limpo, ndo use barbas, esmaltes, unha cumprida, cuide bem de

v' seu uniforme e EPIs, ndo fume, ndo exagere no tom de voz durante suas
atividades;

v’ Seja cordial com os que estdo ao seu redor, sendo cliente ou colega de trabalho;

v Mantenha a boa postura, e transmita confianga ao cliente.
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7. NORMAS INTERNAS PARA TODOS OS COLABORADORES

v Nao é permitido dependéncias da empresa ou nas dependéncias do cliente: vestir
camisa de time, boné, bermuda, camiseta regata (sem mangas), sandalia sem
fechamento no tornozelo (estilo chinelo) roupas curtas, roupas decotadas, entrar
de capacete e 6culos escuro;

v Nas dependéncias da empresa somente é permitido o uso de fone de ouvido e do
celular pessoal no horario de almogo nos locais permitidos (refeitorio e sala de
treinamento);

v Voce é responsavel pela marcacao de seu Ponto através da biometria, caso ocorra
algum problema no relégio ou falta de marcacéo, favor comunicar o seu gestor ou
reportar via e-mail para o RH. Guarde seus comprovantes até que a folha seja
fechada;

v Fique atento e respeite seu horario de trabalho e de funcionamento do refeitério
da empresa, pois este € o Unico local permitido para o consumo de alimentos.

8. ORIENTAC;AO PARA CONSTRUQAO DE UM AMBIENTE DE
TRABALHO SAUDAVEL
A Uniflex preza pela construcdo de um ambiente de trabalho saudével e de respeitoa
honra, a reputacdo, a liberdade, a dignidade e a integridade fisica, intelectual e moral de
nossos empregados, desde forma orienta os diretores, chefes e superiores hierarquicos, da
obrigacdo e tratamento respeitoso aos seus colaboradores.

9. TRANSGRESSOES

Todas as normas e procedimentos aqui descritos devem ser seguidos pelos
colaboradores da Uniflex. Caso ocorram transgressdes destes procedimentos da empresa,
e de quaisquer outros, representam ato de indisciplina e estardo passiveis de serem
punidas com perda de premiacfes, adverténcias verbais e por escrito, suspensodes, e até
mesmo a demiss&o.

10. CANAL DE DENUNCIA

A empresa adota um canal de dendncia no qual vocé pode apresentar relatos de condutas
indevidas, processos e procedimentos inadequados da empresa e de seus profissionais
referente ao seu posto de trabalho de maneira facil e segura. Ndo é necessario se
identificar. O canal esta disponivel em www.uniflexgroup.com.br.
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11. CONTATOS

- Base Macaé:

(22) 2106-5314

- RH:

e-mail: rh@uniflexgroup.com.br

Telefones: (22) 2106-5514 / (22) 2106-5517 / (22) 99952-7953 / (22) 98844-3967
(Coordenacéo RH))

- QSMS:
e-mails: gsms@uniflexgroup.com.br

atestado@uniflexgroup.com.br (para envio de atestados médicos)

Telefones: (22) 2106-5319 / (22) 99252-6264 / (22) 98844-3771 (Geréncia QSMS)
- Logistica de Pessoal:

e-mail: logistica.pessoal@uniflexgroup.com.br

Telefone: (22) 2106-5325 / (22) 98844-3781 / (22) 98844-3780 / (22) 99213-7090
- Telefones Emergenciais:

CORPO DE BOMBEIROS - 193

DEFESA CIVIL - 199

POLICIA MILITAR - 190

SAME (CLINICA MEDICA) - (22) 2773-3900
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DECLARACAO

Declaro que recebi um exemplar do Codigo de Conduta da Uniflex e que tenho
conhecimento de todas as normas e procedimentos aqui descritos.

Nome do Colaborador:

CPF:

Macaé, de de
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ASSINATURA
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